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PHILADELPHIASUPPORT ADVISEERT WOONGROEP CALIPSO

e bijzondere samen-

werking tussen Woon-
groep Calipso in Almere
en PhiladelphiaSupport
resulteerde in een uniek
zorgdocument voor het nu
nog in de steigers staande
project. Lex Burgersdiik,
onathankelijk voorzitter
van Stichting Calipso, over
deze onderneming, de
uitzonderlijke zorgvisie en
het samenwerkingsverband
met PhiladelphiaSupport.

e richien ontstaan?

“In 2008 besloten acht ouders ,
een woongroep te realiseren voor - : Lex Burgersdijk
hun kinderen met een verstan- —
delijke beperking, zodat zij in een

vertrouwde leefomgeving met Wat houdt het inifiatief leven in een veilige omgeving. De
gelifkgestemde jongeren kunnen concreet in? begeleiding bij de dagelijkse gang
wonen. Waarschijnlifk duurt het “Wij willen een kleinschalige van zaken is voor iedere bewoner
zes 4 zeven jaar om dif project te woongroep - zelfstandig wonen verschillend. De een heeft perma-
realiseren; er komt heel veel bij onder begeleiding - realiseren voor nente begeleiding nodig, de ander
kijken. Een deugdelijke locatie, jongvolwassenen met een licht bijna geen. Naast de zorg spelen

geschikte financiéle partilen, goede  verstandelifke beperking. Hetidee  de sociale confacten een grote rol.
zorgverleners. Wellicht lukt het ons  is om 36 bewoners te huisvesten De bewoners kunnen samen bood-

in 2011 een woonlocatie te vinden,  in een appartementencomplex, schappen doen, koken en eten. Het
zodat we met de bouw kunnen waarvan Calipso zeventien is geen verplichting; het gaat erom
beginnen. Het wordt het jaar van appartementen afneemt. Gelijk- dat de bewoners elkaar stimuleren,

de waarheid.” gezinden kunnen onder één dak motiveren en dat er ruimte is voor
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zelfontplooiing. Uiteraard alles
onder professionele begeleiding en
met hulp van vrijwilligers.”

HET GAAT EROM DAT
DE BEWONERS EL-
KAAR STIMULEREN,
MOTIVEREN EN DAT
ER RUIMTE IS VOOR
ZELFONTPLOOIING.

“Bijna drie jaar geleden werd ik
benaderd door bestuursleden van
Calipso om voorzitter van de stich-
ting te worden. Mensen met een
verstandelifke beperking kende ik in
mijn omgeving eigenlijk niet. Ik had
wel eens op een terras gesproken
met een jongen met Syndroom
van Down, maar verder? Nee,
helemaal niet. Na de ontmoeting
met de kinderen van de bestuurs-
leden was ik om. Ik vond hen zo
bijzonder. Ondanks hun beperking
hebben zij zoveel latente kwalitei-
ten. Dat verbaasde me. Blijkbaar
had ik een onvoldoende beeld van
mensen met een beperking. Ook al
kost de functie me veel tijd, ik heb
nog geen seconde spijt van mijn
toezegging. Ik krijg zoveel terug
voor mijn inzet. ledere dag geniet
ik daar weer van en zet ik met veel
plezier mijn ervaring en netwerk in
voor Calipso.”

“Aangezien ik zelf geen kinderen
of andere verwanten heb met een
verstandelijke beperking had ik in
eerste instantie nog nooit gehoord
van PhiladelphiaSupport. Ik kwam
met de vereniging in aanraking op
het moment dat ik een onderne-
mingsplan ging schrijven voor de
stichting. In ons plan van aanpak
wilden wij ook een zorgvisie opne-
men. Nadat ik contact had opgeno-
men met PhiladelphiaSupport bleek
dat wij dezelfde visie hebben. Niet
de zorg en de beperkingen staan
bij ons en bij PhiladelphiaSupport
centraal, wij richten ons juist op de
mogelikheden, dromen en wensen
van de bewoners. We besloten

met de vereniging om fafel fe gaan
en dat resulteerde na een aantal
brainstormsessies in een prachtig
zorgdocument. Wij zijn enorm blij
met de professionele adviezen van
PhiladelphiaSupport. De expertise
en ervaring die de vereniging heeft
met de zorg en de doelgroep heeft
zeer zeker bijgedragen aan een
goed uitgewerkt plan met een
unieke zorgvisie. Wij zijn zeer
tevreden over het eindresultaat.”

=

“De belangrijkste uitgangspunten
van onze zorgvisie zitten al
verborgen in onze naam Calipso:
Anders Leven, Inspirerend, Sociaal,
Omgeving. Wij vinden dat ieder
mens dezelfde rechten heeft,
iedereen is gelijkwaardig. Dat

betekent dat mensen met een
beperking ook recht hebben op
een baan, zelfstandig wonen, so-
ciale contacten, zich veilig voelen,
medezeggenschap, participatie en
ontplooiing. Dit komt ferug in onze
zorgvisie. Voor al deze aspecten

is ruimte. Daarnaast willen wij de
bewoners motiveren en inspireren,
maar het is ook belangrijk dat

zij elkaar stimuleren. Eventueel
met hulp van zorgprofessionals,
zoals bij zwemmen, Engelse les of
muziek maken.”

“Het is belangrijk dat Philadelphia-
Support zich actief opstelt om haar
expertise zichtbaar te maken bij dit
soort particuliere initiatieven voor
mensen met een verstandelijke
beperking. De vereniging heeft
wat dat betreft een hoop te bieden
en kan de initiatiefnemers op
waardevolle wiize ondersteunen bij
de totstandkoming van een goed
uitgewerkt plan met een unieke
zorgyvisie.”

Op pagina 10 van het jaarbeeld-
gedeelfe geeft Mario Boelen zijn
kiik op de samenwerking.

Meer informatie over Woongroep
Calipso vindt u op de website:
www.woongroepcalipso.nl.




